Załącznik do Uchwały Senatu nr 27/2009

 z dnia 29 września 2009 

REGULAMIN ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH 

PRZEZ STUDENTÓW GLIWICKIEJ WYŻSZEJ SZKOŁY PRZEDSIĘBIORCZOŚCI

z siedzibą w Gliwicach

W oparciu o art. 166 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. nr 164 poz. 1365), rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardów kształcenia dla poszczególnych kierunków oraz poziomów kształcenia, a także trybu tworzenia i warunków, jakie musi spełniać uczelnia, by prowadzić studia międzykierunkowe i makrokierunki (Dz. U. nr 164, poz. 1166), rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004 r. w sprawie standardów kształcenia nauczycieli (Dz. U. nr 207, poz. 2110) oraz § 7 Regulaminu Studiów GWSP, 
w celu sprawnego i efektywnego przygotowania oraz przebiegu praktyk zawodowych studentów Gliwickiej Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości (GWSP), wprowadza się następujące zasady ich odbywania:

§ 1

1. Celem praktyki zawodowej jest zapoznanie się studentów GWSP z procesami zachodzącymi w jednostkach gospodarczych, instytucjach publicznych, instytucjach oświatowych oraz kształtowanie konkretnych umiejętności i kompetencji immanentnie związanych z programem studiów na kierunkach: Ekonomia, Filologia, Pedagogika i Wzornictwo. Celem jest także pozyskanie wiedzy na temat dyscypliny pracy, odpowiedzialności pracowniczej, kształtowania relacji interpersonalnych oraz zachowań i kultury organizacyjnej. Praktyka może być również wykorzystana do zebrania materiałów źródłowych (faktograficznych) umożliwiających przygotowanie pracy dyplomowej. 

§ 2

1. Praktyki dla studentów GWSP, zwanych dalej studentami, są integralną częścią planu studiów oraz procesu kształcenia i podlegają obowiązkowemu zaliczeniu.

2. Praktyki odbywają się w oparciu o umowy o prowadzeniu praktyk z wybranymi zakładami pracy.

3. Praktykę zawodową studenci mogą odbywać w przedsiębiorstwach i instytucjach, jednostkach administracji publicznej, firmach konsultingowo-doradczych, zakładach użyteczności publicznej, instytucjach oświatowych oraz innych podmiotach prowadzących działalność gospodarczą, zwanych dalej Zakładem Pracy 

§3

1. Czas trwania praktyki wynosi:

1) dla kierunku Ekonomia 3 tygodnie,

2) dla kierunku Filologia 4 tygodnie,

3) dla kierunku Pedagogika 8 tygodni,

4) dla kierunku Wzornictwo 6 tygodni.

2. Uczelnia nie pokrywa kosztów związanych z praktykami.

3. Praktyki są bezpłatne. Student może jednak pobierać wynagrodzenie z Zakładu Pracy w przypadku, w którym Zakład Pracy zawiera ze studentem umowę o pracę (umowę cywilno-prawną) na okres odbywania praktyki lub dłuższy.

§4

1. Koordynatorem całokształtu spraw związanych z organizacją i przebiegiem praktyk zawodowych jest pełnomocnik Rektora ds. praktyk. 

2. Pełnomocnika rektora ds. praktyk powołuje Rektor. 

3. Do zadań pełnomocnika Rektora ds. praktyk należy w szczególności: 

1) nadzór merytoryczny i organizacyjny nad przygotowaniem i przebiegiem praktyk zawodowych, 

2) ustalenie ramowego planu praktyk oraz zatwierdzanie indywidualnych programów poszczególnych studentów, 

3) zatwierdzanie miejsc odbywania praktyk (zakładów pracy, w których organizowana jest praktyka), 

4) podejmowanie decyzji w sprawach zwolnień studentów z obowiązku odbywania praktyk zawodowych zgodnie z uchwałą Senatu Nr 42/2007 z dnia 27 listopada 2007rw sprawie wprowadzenia zmian do uchwały Nr 8/2006 z dnia 24 kwietnia 2006 r w sprawie określenia warunków zwalniania studentów z obowiązku odbywania praktyk.

5) zaliczanie odbycia praktyk poprzez odpowiedni wpis do indeksu. 

4. Student ma prawo odwołania się do Rektora w sprawach rozstrzyganych przez pełnomocnika Rektora ds. praktyk w terminie 2 tygodni od daty decyzji. 

§5

Dokumentacją praktyk zawodowych zajmuje się Dział Nauczania. Do jego zadań należy: 

1. przygotowanie miejsc odbywania praktyk (w tym zakresie współpracuje z władzami Uczelni, członkami Konwentu, kierownikami innych jednostek organizacyjnych Uczelni, nauczycielami akademickimi i studentami), 

2. sporządzanie umów o praktyki zawodowe oraz skierowań na praktyki, 

3. prowadzenie bieżącej dokumentacji związanej z przygotowaniem i przebiegiem praktyk (plany i programy praktyk, umowy i skierowania na praktyki, protokoły z kontroli praktyk) oraz przekazywanie dziennika praktyki do pełnomocnika Rektora ds. praktyk dla zaliczenia praktyki. 

1. §6

2. Studenci odbywają praktykę zawodową według następującego porządku: 

1) Na kierunku Ekonomia (minimum 90 godz.):

a) studenci studiów stacjonarnych - w semestrze IV w okresie od 1 czerwca do 30 września,
b) studenci studiów niestacjonarnych -  w trakcie semestrów IV - VI. 

2)  Na kierunku Filologia (minimum 120 godz.):

a) studenci studiów stacjonarnych - w semestrze IV w okresie od 1 czerwca do 30 września,
b) studenci studiów niestacjonarnych - w trakcie semestrów IV - VI.
3) Na kierunku Pedagogika:

3.1) dla specjalności nienauczycielskich (minimum 150 godz.):

a) studenci studiów stacjonarnych - w okresie od 1 czerwca do 30 września w dwóch terminach:

· 4 tygodnie w semestrze II (praktyka ogólnopedagogiczna);

· 4 tygodnie w semestrze IV (praktyka specjalnościowa);

b) studenci studiów niestacjonarnych - w trakcie semestrów IV - VI. 

3.2) dla specjalności nauczycielskich (minimum 180 godz.) praktyka prowadzona jest w zakresie dwóch specjalności – głównej i dodatkowej:

a) studenci studiów stacjonarnych odbywają praktykę w następujących terminach:

· 3 tygodnie w semestrze IV w okresie od 1 czerwca do 30 września,

· 3 tygodnie w semestrze V, we wskazane przez GWSP dni, w których nie zaplanowano zajęć dydaktycznych,

· 2 tygodnie w semestrze VI, we wskazane przez GWSP dni, w których nie zaplanowano zajęć dydaktycznych;

b) studenci studiów niestacjonarnych odbywają praktykę w następujących terminach:

· 3 tygodnie w trakcie semestru IV,

· 3 tygodnie w trakcie semestru V,

· 2 tygodnie w trakcie semestru VI.

4) Na kierunku Wzornictwo:

a) studenci studiów stacjonarnych - w okresie od 1 czerwca do 30 września w dwóch terminach:

· 2 tygodniową praktykę artystyczną (plener) w semestrze II

· 4 tygodniową praktykę projektową w semestrze IV;

b) studenci studiów niestacjonarnych:

· 2 tygodniową praktykę artystyczną (plener) w semestrze II – III,

· 4 tygodniową praktykę projektową w trakcie semestrów IV - V. 

2.
W uzasadnionych przypadkach na wniosek studenta pełnomocnik Rektora ds. praktyk może wyrazić zgodę na odbywanie praktyki w innym terminie niż podany w ust. 1.

§7

W uzasadnionych przypadkach student może starać się o indywidualny tryb odbywania praktyki zawodowej. Decyzję w tej sprawie podejmuje Rektor lub pełnomocnik Rektora ds. praktyk. Indywidualny tryb odbywania praktyki zawodowej nie może być krótszy niż minimalny okres odbywania praktyk dla określonych kierunków studiów. 

§8

1.  Podstawą odbywania praktyki jest umowa z zakładem pracy, w którym praktyka będzie organizowana. Umowę o praktykę zawiera w imieniu uczelni Rektor lub upoważniony przez Rektora pełnomocnik ds. praktyk. 

2. Czas odbywania praktyki oraz zakres czynności wykonywanych przez studenta określa — zgodnie z przygotowanym indywidualnym programem praktyki — przedstawiciel zakładu pracy, w którym praktyka jest organizowana. Student podlega określonym przepisom prawnym regulującym dyscyplinę pracy w danym zakładzie. 

3. Zaliczenia praktyki, przez odpowiedni wpis do indeksu, dokonuje pełnomocnik Rektora ds. praktyk. Warunkiem wpisu jest złożenie przez studenta w dziale nauczania dziennika praktyk, potwierdzającego odbycie praktyki.

4. Praktyki zawodowe odbywające się w czasie przerwy wakacyjnej powinny być zaliczone w terminie zaliczenia semestru letniego. Praktyki odbywające się w ciągu roku akademickiego powinny być zaliczone w ciągu 14 dni od daty ich zakończenia.

5. Zaliczenie praktyki jest niezbędnym warunkiem zaliczenia ostatniego semestru studiów

6. Warunki zwolnienia studenta z obowiązku odbywania praktyki określa uchwała senatu GWSP.

§9

Za postępowanie uchybiające godności Studenta oraz za naruszenie przepisów obowiązujących w zakładzie pracy student ponosi odpowiedzialność przed komisjami dyscyplinarnymi. Nie wyłączają one odpowiedzialności Studenta z tytułu przepisów obowiązujących w Zakładzie Pracy.

§10

Prawo interpretacji przepisów niniejszego Regulaminu Odbywania Praktyk Zawodowych przysługuje Rektorowi.
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