Sylwetka absolwenta kierunku Ekonomia

Absolwent kierunku Ekonomia GWSP posiada wszechstronng wiedz¢ ekonomiczng
z zakresu gospodarowania zasobami finansowymi, rzeczowymi i ludzkimi, zgodng
ze standardami ksztalcenia. Posiada umiej¢tnosci niezbedne do wykonywania zawodu
ekonomisty. Potrafi trafhie formutowaé problemy ekonomiczne i przeprowadzi¢ analize
ekonomiczng dostepnych informacji wspierajaca podejmowanie racjonalnych wyborow
gospodarczych. Poza przygotowaniem teoretycznym o charakterze ekonomicznym, potrafi
postugiwa¢ si¢ narzgdziami matematyczno-informatycznymi, niezbednymi w pracy
ekonomisty. Jego wiedza ekonomiczna zdobywana w ramach przedmiotow podstawowych,
kierunkowych i specjalizacyjnych jest uzupelniona wiedza z dyscyplin spotecznych (filozofii,
socjologii, psychologii, komunikacji spotecznej) oraz umiejetnosciami praktycznymi
nabywanymi w trakcie praktyk zawodowych. Jest przygotowany do podjgcia pracy
W przedsigbiorstwach produkcyjnych 1 ustugowych, instytucjach publicznych, w tym
samorzadowych. Jest takze przygotowany pod wzgledem wiedzy i umiejetnosci do podjecia
samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej. Cechuje si¢ znajomoscia jezyka obcego na poziomie
umozliwiajacym postugiwanie si¢ terminologia ekonomiczng. W dziedzinie postaw, cechuje
si¢ etyczng 1 spoteczng odpowiedzialnoscig zawodowg. Jest przygotowany do elastycznego
dostosowywania si¢ do zmian otoczenia gospodarczego. W przypadku zmian sytuacji na
rynku pracy, jest gotow do uzupelniania nabytej wiedzy i umiej¢tnosci oraz zmiany
specjalnosci zawodowej umozliwiajacej mu uzyskanie zatrudnienia. Absolwent Kierunku
Ekonomia jest przygotowany do podjecia ksztalcenia na studiach drugiego stopnia na tym

samym lub pokrewnym kierunku.



Sylwetka absolwenta specjalnosci ,,Gospodarowanie Zasobami Pracy”

Absolwent specjalnosci ,,Gospodarowanie Zasobami Pracy” (GZP) jest przygotowany
do wykonywania zawodu ekonomisty, specjalizujacego si¢ w zagadnieniach dotyczacych
gospodarowania kapitatem ludzkim na zewngtrznych 1 wewnatrzzaktadowych rynkach pracy.
Grupy przedmiotow podstawowych 1 kierunkowych dostarczaja mu przygotowania
merytorycznego do gromadzenia, przetwarzania i interpretowania informacji gospodarczych,
przeprowadzania analiz 1 ocen ekonomicznych oraz podejmowania na ich podstawie
racjonalnych decyzji. W szczegdlnosci posiada umiejetno$¢ interpretowania danych
wspierajacych podejmowanie decyzji przez pracodawcow.

Absolwent ma opanowane teoretyczo-metodyczne oraz praktyczne zagadnienia
dotyczace rynku pracy, w tym zatrudnienia i bezrobocia. Potrafi postugiwac si¢ adekwatnymi
jako$ciowymi, jak i iloSciowymi metodami analizy oraz wlasciwie wykorzystywac narzedzia
informatyczne. Jest przygotowany do wspotpracy ze specjalistami z dziedziny marketingu
i finansow w zakresie przeksztalcania inwestycji w kapital ludzki w kapital kliencki
1 finansowy. Glownym polem jego dziatania jest podnoszenie efektywnosci funkcjonowania
przedsigbiorstw poprzez odpowiednia dzialalno$¢ personalng. Absolwent — dzigki
przedmiotom specjalnosciowym - potrafi postugiwaé si¢ metodami podwyzszajacymi jakos¢,
a tym samym 1 warto$¢ kapitatu ludzkiego organizacji. Umie identyfikowa¢ odpowiednie
instrumenty podwyzszania tej wartoSci, a przez to 1 zdolnosci konkurencyjnej
przedsigbiorstwa. Rozumie znaczenie odpowiedniego ksztattowania wiedzy pracobiorcow
w gospodarce opartej na wiedzy oraz zna sposoby nie tylko zapobiegania jej dezaktualizacji,
ale 1 dzielenia si¢ nig, a takze jej rozwijania oraz ochrony. W ramach gospodarowania
kapitatem ludzkim jest przygotowany do wykorzystywania elastycznych form zatrudnienia
1 outsourcingu. Posiada wiedzg¢ z dyscyplin spotecznych (filozofia, socjologia, psychologia,
komunikacja spoteczna), ktéra ulatwia mu interpretacje zmian spotecznego kontekstu
gospodarowania.

Absolwent GZP moze efektywnie dziata¢ na rynkach pracy o roéznym zasiggu
(wewnatrzzaktadowym, lokalnym, regionalnym, krajowym, mie¢dzynarodowym) zaréwno
jako jego uczestnik, jak 1 posrednik mi¢dzy pracodawcami i pracobiorcami. Uzyskana wiedza
pozwala mu na podjecie pracy w przedsiebiorstwach, 1 instytucjach na stanowiskach
operacyjnych tak w kraju, jak i za granicg. Gtéwnym docelowym miejscem pracy absolwenta
jest dziat zajmujacy si¢ sprawami gospodarowania kapitatem ludzkim w przedsigbiorstwie,

jednostce administracji rzadowej i samorzadowej. Absolwent moze takze pracowac¢ w firmach



konsultingowych zajmujacych si¢ zagadnieniami kapitatu ludzkiego, Potencjalnym miejscem
jego pracy jest takze posrednictwo pracy, zar6wno publiczne (urzedy pracy) jak i prywatne
(np. agencje pracy tymczasowej). Absolwent posiada niezbedng wiedzg i umiejetnosci do
samodzielnego prowadzenia dziatalnos$ci w tej ostatniej dziedzinie.

Absolwenta specjalnosci GZP cechuje etyczna 1 spoleczna odpowiedzialnos¢
zawodowa. Wtasciwie postrzega on nie tylko ekonomiczny, ale i spoteczny wymiar
efektywnosci gospodarowania kapitatem ludzkim. Jest $wiadomy koniecznosci stalego
uzupelniania swojej wiedzy 1 umiejetnosci. Rozumie w szczegolnosci potrzebe statego
monitorowania relacji popytowo-podazowych na rynkach pracy oraz na rynkach szkolen
1 wynagrodzen.

Absolwent zna podstawowe stlownictwo w jezyku angielskim dotyczace problematyki
GZP. Dzigki temu, iz program studiow pierwszego stopnia jest zgodny ze standardami
nauczania, absolwent jest przygotowany do podjecia ksztalcenia na studiach drugiego stopnia

na kierunku ekonomia lub kierunku pokrewnym.



