KADRY I PLACE W PRZEDSIEBIORSTWIE

Warunek uczestnictwa: Uczestnikami studidow moga by¢ kandydaci z wyksztatceniem
wyzszym magisterskim oraz wyzszym zawodowym (licencjackim lub inzynieryjnym)
wszystkich kierunkow studidw.

Uzyskane uprawnienia: Celem studiow jest wyposazenie stuchaczy w wiedze i
umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy w dziatach kadrowo-ptacowych oraz osoéb
pracujacych w innych dziatach, ktére w swojej pracy wykorzystujg wiedze z tego zakresu.
Program studiow obejmuje petny zakres wiadomosci potrzebnych do wykonywania funkcji
kadrowych, kadrowo-ptacowych i rozliczeniowych, przygotowujgc absolwenta do petnienia
samodzielnych funkcji we wskazanych zakresach oraz czynigc go specjalistg w danej
dziedzinie. Absolwenci studiéw otrzymaja s$wiadectwo ukoniczenia podyplomowych
studidw z zakresu kadry i ptace w przedsiebiorstwie.

Waznym aspektem studiow jest przekazanie specjalistycznej wiedzy potaczonej z
praktycznymi umiejetnosciami z zakresu prawa pracy, analizy rynku pracy, polityki
kadrowej, wynagrodzen, rozliczania $Swiadczen pracowniczych, dokumentacji kadrowej,
podatkowej i ZUS. Absolwenci studiow potrafig przeprowadzac¢ rekrutacje i ocene
pracownikéw, organizowac proces ich doskonalenia zawodowego, planowac Sciezki karier.
Ponadto znajgq przepisy prawa usprawniajgce prace pionu kadrowego. Studia pomogg
absolwentom w prowadzeniu dobrze zorganizowanej administracji kadrowo-ptacowej.

Zatem adresatem studidéw moga by¢ osoby pragnace otworzy¢ wiasng dziatalnosé
gospodarczg z zakresu Swiadczenia ustug doradztwa z zakresu kadr i ptac, specjalisci
zajmujacych sie realizacjg polityki kadrowej w przedsiebiorstwach oraz innych
organizacjach pragnacy rozszerzy¢ zakres swojej wiedzy i kompetencji , osoby
prowadzace wiasng dziatalno$¢ i zatrudniajagce pracownikow oraz wszystkie osoby
zainteresowane rozwojem umiejetnosci kadrowo-ptacowych.

Czas trwania: Studia podyplomowe zorganizowanie w systemie zaocznym, w dwa
sposrod trzech dni (piatek od 16.00, sobota i/lub niedziela), raz lub dwa razy w miesigcu,
trwajg dwa semestry (200 godzin).

Termin rozpoczecia i zakonczenia: rozpoczecie zaje¢ X/XI 2010- zakonczenie VI/VII
2011, obrona IX/X 2011




